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стороны коллективного договора государственного к€венного
}чреждения Самарской области "комплексный центр соци€tльного
обслужив аниянаселения Щентралъного округа'' пришли к соглашению:

1. Внести изменения в пункт 5.4. раздела V. ''оплата труда''
Коллективного договора.

2, Внести изменения в пупкты 4.2., 4.4. раздела IV. ''Режим
работы и время отдыха" Приложения Ль 1 ''правила внутреннего
трудового распорядка'' Коллективного договора.

3. Внести изменеция В Приложение лЬ 3 ''Положение о
дополнительных отпусках" Коллективного договора.

4. Внести изменения в Приложение ЛЬ 5 ''Перечень профессий
и должностей работников, имеющих право на бесплатное цолучение
специальной оде?цды, специальной обуви и других средств
индивидуальной защиты'' Коллективного договора.

ОТ РАБОТОДАТЕJUI: ОТ РАБОТНИКОВ:
Председатель первичнойЩиректор

государственного к€венного

rIреждения Самарской области
"Комплексный центр соци€tльного

профсоюзной организации
государственного к€венного

учреждения Самарской области
"Комплексный центр соци€tльного
обслужив ания населения

округа)
2017г.

- Г.А.Крючкова, 
r" ^ *f * 2017г.

вания населения

У4 _Е.П. Шнырина



Мнение первичной профсоюзной
организации в письменной
форме учтено

>lx А8{v,.

2017г.

ИЗМЕНЕНИЯ
В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

дарственного казенного
й области
социального
ния

Шнырина
201'7т.
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1. Пункт 5.4. раздела V. "Оплата труда'' изло}кить в

следующей редакции:

5.4. При выплате заработной платы работодатель извещает в
письменной форме каждого работника:

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за
соответствующии период;

- о р€lзмерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе
денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
увольнении И (или) других выплат, причитающихся работнику;

- о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
- об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
выплата заработной платы производится два раза в месяц.

заработная плата выплачивается 25 числа за первую половину текущего
месяца, 10 числа за вторую половину предшествующего месяца на
указанный работником лицевой счет в кредитной организации, указанный
в заявлении работника.

работник вправе заменить кредитную организацию, в которую
должна быть переведена заработн€ш плата, сообщив об этом в письменной

форме Работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной
платЫ не позднее чеМ за IUITь рабочих дней до дня выплаты заработной
платы.

заработная плата выплачивается непосредственно работнику по

УТВЕРЖ!АЮ:

Протокол
Ns

пластиковой карточке.



При совп4деЕии дня выплаты с выходными или нерабочим
пр€[здничным днем выплата заработной платы производится накануне
этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его
начала.

Удержания из заработной платы рабmника производятся только в

сJryчаrlх, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и
иными федерагlьными законами.

t}



Мнение первичной профсоюзной
организации в письменной
фОРме )лIтено

,,lД даff,.
.А. Крючкова

20t7г.

приложЕниЕ.}lъ l
к коллективному договору государственЕого

кtвенного )п{реждения Самарской области
"Комплексный центр соци€tльного обсrryживания

населения I_(ентрального округа'' на 20 l б -2020 гг.

УТВЕРЖДАЮ:
Щиректор государственного кiвенного

центр соци€}льного
аселения

П. Шнырина
20t7T.

измЕн
К ПРЛВИЛЛМ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РЛСПОРЯДКЛ

2. ПУнкт 4.2. Раздела 4. "Режим работы и время отдыхаl'
изложить в следующей редакции:

4.2. В учреждеНии устанавливается следующий режим работы :

график работы директорq заместителя директор4 заместителя
директора по административно-хозяйственной деятельности, главного
бухгалтера, заместителя главного бухгалтера, бухгалтера, экономиста,
юрисконсульта, начiLпьника отдела, заведующего юотделением, специrlлиста по
кадрам, секретаря, делопроизводителя, специilлиста по охране труда, психолога,
культорганизатора, процраммиста, водителя автомобиля, заведующего
хозяйством, рабочегО пО комплексному обслуживанию и ремонту зданиrI,
слесаря-сантехника, плотника, уборщика служебных помещений, дворника,
кJIадовщИка, электРомонтера по ремоНту и обсЛуживанию электрооборудования
(40-часовiш рабочая неделя): понедельник - четверг с 8.00 до 17.00 часов,
пятница - с 8.00 до l6.00 часов, обед с 12.00 до l2.48 часов.

Пункт 4.4. Раздела 4. ''Режим работы и время отдыха''
изложить в следующей редакции:

4.4. Ненормированный рабочий день в качестве режима работы, в соответствии
с которым работники могут по распоряжению работодатеJUI при необходимости
эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами
установленной дJIя них продолжительности рабочего времени, устаЕавливается
работникам, занимающим следующие должности :

- заместитель директора, заместитель дироктора по административно-
хозяйственной деятельности, главный бlхгалтер, заместитель главного бlхга;lтера,
начальник отдела, заведующий отделением, специалист по социальной работе,
водитель автомобиля, бухгалтер, экономист, юрисконсульт, специчrлист по кадрам,
специалист по охране труда, программист, заведующий хозяйством,
делопроизводитель.
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Мнение первичной профсоюзной
оргtlнизации в письменной
форме учтено

''4Д АИ9 ,.
Крючкова

ПРИЛОЖЕНИЕ NS З
к коллективному договору государственного

к€rзенного }чреждения Самарской области
"Комплексный центр социalльного обслуживания

Еаселения I_{ентрального округа" на 2016-2020 гг.

ректор государственного казенного
ия Самарской области
ный центр социального
ия населения
го округа)

20|7r,
20Iъ.

ПОЛОЖЕНИЕ О ДОПОЛНИТЕЛЪНЫХ ОТПУСКЛХ

1. ПРИЛОТСение ЛЬ 3 "Положение о дополнительных отпусках"
Коллективного договора изложить в следующей редакции:

1. основные положения

1.1. НастояЩее Положение о дополнительных отпусках (далее - Положение)
ПРИНЯТО В СООТВОТСТВИи со ст. ст. 97, t}t,116, 119, Трудового кодекса Российской
ФеДеРации и устанавливает перечень должностей работников учреждения, которым
МОЖеТ быть установлен ненормированный рабочий день, продолжительность,
порядок И условия предоставления ежегодного дополнительного отпуска за
ненормированный рабочий день.

1.2. НаСтОяЩее Попожение разработано на основании Трулового кодекса
РОссийской Федерации в порядке, установленном ст. З]2 Трудового кодекса
РОссийской Федерации, с учетом мнения первичной профсоюзной организации.

2. Порядок установления и продолжительность
ненормированного рабочего дня

2.I. Ненормированный рабочий день в качестве режима работы, в
СООТВеТСТВИИ С КОТОРыМ работники могут по распоряжению работодателя при
неОбходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций
За ПРеДеЛаМИ УСТанОВленноЙ для них продолжительЕости рабочего времени,
устанавливается работникам, занимающим следующие должности :

- Заместитель директора, заместитель директора по административно-
хозяЙственноЙ деятельности, главный бухгалтец), заместитель главного бухга_птера,
НаЧttЛЬНиК отДела, заведующиЙ отделением, специыIист по социальноЙ работе,
ВОДиТелЬ автомобиля, бухга;lтер, экономист, юрисконсульт, специалист по кадрам,
специалист по охране труда, программист, заведlтощий хозяйством,
делопроизводитель, секретарь.

2.2. Установление режима ненормированного рабочего дня коЕкретному
РабоТнику производится включением условия о ненормированном рабочем дне в
его трудовой договор.

УТВЕР,КДАЮ:
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2.3.На работников, работающих в режиме ненормированного рабочего дня,
распростр{lняются все положения Правил внутреннего трудового распорядка,
касающиеся времени начала и окончания рабочего дня. На основании распоряжения
работодателя (в том числе и в устной форме) данные работники могут эпизодически
привлекаться к работе за пределами установленной для них продолжительности
рабочего дня как до его начаJIа, так и после его окончания.

2.4. Работа В режиме ненормированного рабочего дня компенсируется
предоставлением ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска,
продолжительность которого установлена в зависимости от должности, объема
работы, степени напряженности труда и составляет:

3. Порядок предоставления
дополнительного оплачиваемого отпуска

3.1. При Увольнбнии право на неиспользованный ежегодный
ДОПОЛНИТеЛьныЙ оплачиваемыЙ отпуск реализуется в порядке, установленном
статьей 127 Трудового кодекса Российской Федерации.

Продолжительность дополнитольного оплачиваомого
отпуска за ненормированный рабочий день

Календарных дней

Заместитель дироктора 9
Заместитель директора
по административно*хозяйственной деятельности

9

Главный бухгалтер 9
Заместитель главного бухгалтера 9
Начальник отдела 9
Заведующий отделением 9
Специалист по соци€rльной работе |2
Водитель автомобиля l0
Бухгалтер 6
Экономист 6
Юрисконсульт 6
Специалист по кадрам 6
Специалист по oxpElнe труда 6
програtrлмист 6
Заведующий хозяйством 6
,Щелопроизводитоль a

J

Секретарь J



Мнение первичной профсоюзной
оргtlнизации в письменной

ПРИЛОЖЕНИЕJ\lЪ 5
к коллективному договору государственного

казенного )чреждеЕия Самарской области
"Комплексный центр социального обслуживания

населения I_!,ентрапьного округа" на 2016-2020 гг.

УТВЕРЖЩАЮ:
.Щиректор государственного казенного

кой области
нтр социального

f[gырина
20l7T.

Перечепь профессий и иков,
имеющих право на бесплатное получеЕие специальной одежды,
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты

Zа:аZ-г.ь.коо,*о"ч
20]'7г.

+;а_'о,. 11 :j ,l-ч-qiъ,_ V 
"::л1(r'".;3:,"" а -,,Ký]i+]9y''

Jt
лlп

Пункт
тн

Профессия или
должность

Наименование средств
индивидуальной защиты

Норма
вьцачи на

год
(единицы,

комплекты)
1 п. 11 Водитель автомобиля Костюм дJuI зяпIиты от общих

производственЕых загрязнений
Перчатки с точеtшым покрытием

Перчатки резиновые
жилет сигн€tльный 2 класса
защиты

l2 шт

.Щежурные
До износа

2 п.2З .Щворник Костюм для заrIIиты от общих
производственных загрязнений
Фартук из полимерного
материала
Сапоги резиновые
Перчатки с полимерным
покрытием

1шт

2шт

1 пара
6 пар

a
J п. 1З5 рабочий по

комплексному
обслуживанию и

ремонту здания

Костюм дJuI защиты от общих
производственньtх загрязнений
Сапоги резиновые
Перчатки с полимерным
покрытием

1шт

1 пара
6 пар

4 п. 148 Слесарь-сантехник Костюм дJUI защиты от общих
производственных загрязнений
Сапоги резиновые
Перчатки с полимерным
покрытием

1 шт

l пара
6 пар



5 171п. Уборщик служебньгх
помещений

Халат х/б
Перчатки с полимерным
покрытием
Перчатки резиновые

lшт
6 пар

12 пар

6 п. 19З Электромонтер по
ремонту и
облуживанию
электрооборудования

Костюм дJuI заIrIиты от общих
производственных загрязнений
Сапоги резиновые
Перчатки с полимерным
покрытием

1шт

1 пара
6 пар

основание:
1. тн - Приказ Минздравсоцзащиты РФ от 09.12.2014г. Ns 997н <об

уtверждении Типовьrх норм бесгlпатной выдачи специtшьноЙ одежды, специальной
обуви и других средств индивид/альноЙ запIиты работникам сквозных профессиЙ и
должностеЙ всех видоВ экономиtIеской деятельности, заIUIтыМ на работах с
вредными и (или) опасными условиrIми труда, а также на работах, выполIUIемых в
особыХ температУрныХ условиrIх иJIи связанньrх с за|рязнением);

2. Статья 221 Трудового Кодекса РФ;

пер ечень раб оч ах месm а спасок р абоmн uков, dля коmорыж необхоd aJ|, а
вьлdача сuь.ваюIцах а (alla) обезвреuсuваюлцах среOсmв

}lъ

пl
п

наименование
рабочего места

,Щолжность наименование
смьвающих и

(или)
обезвреживающи
х средств, норма

вьцачи на 1

работника в
месяц

Порядок вьцачи
смывающих и

(или)
обезвреживitющи

х средств

l

рабочее место
водителя легкового
автомобиля

Водитель
автомобиля

200 г
(мыло туалетное)
или
250 мл
(жидкие моющие
средства в
дозирующих
устройствах)

Жидкие моющие
средства
вьцаются при
помощи
дозирующих
систем,

рчвмещаемых в
сЕ}нитарно-
бытовьrх
помещениях.
пополнение или
замена емкостей,
содержаrтIих,
смывающие и
(или)
обезвреживающи

2

рабочее место
уборщика
служебных
помещений

Уборщик
служебньтх
помещений

200 г
(мыло туалетное)
йли
250 мл
(жидкие моющие
средства в
дозирующих
устройствах)



J

рабочее место
рабочего по
комплексному
обслуживанию и
ремонту зданий

рабочий по
комплексному
обслуживанию и
ремонту здания

200 г
(мыло туалетное)
или
250 мл
(жидкие моющие
средства в
дозирующих
чстройствах)

е средства,
осуществJUIется
по мере

расходования
указанных
средств (в
пределах
месячной нормы)

4

рабочее место
рабочего спесаря-
сантехника

Слесарь-сантехник 200 г
(мыло туалетное)
или
250 мл
(жидкие моющие
средства в
дозирующих
чсmойствах)

5

рабочее место
электромонтера по

ремонту и
обслуживанию
электрооборудовЕlни
я

Электромонтер по
ремонту и
обслуживанию
электрооборудовани
я

200 г
(мыло туалетное)
или
250 мл
(жидкие моющие
средства в
дозирующих
устройствах)

6

рабочее место
уборщика
территории

,Щворник 200 г
(мьшо туалетное)
или
250 й
(жидкие моющие
средства в
дозирующих
чсmойствах)

Основание:
1. Статья 221 Трудового Кодекса РФ;
2. Приказ МинздравсоцрЕtзвI.mиrl РФ от |7.|2.20l0r. Ns ll22H (Об

УгВерждении мповьIх норм бесшlатноЙ выдачи работникам смыв€lющю< и (или)
обезврежив€lющID( средств)) и стандФта безопасности труда <Обеспечение
работников смыв€lющими и (ши) обезврежив€lющими средствами>).

3. Письмо Миtrгруда о порядке вылачи работникам смыв€lющих и (или)
обезврежив€lющих средств от 05.07.20 1 бг. Ns 1 5/2/ООГ -24l t.
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